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‘ Goteborgs
Stad

Forvaltningen for funktionsstdd

Arende: Lokal 6verenskommelse om flexibel arbetstid,
Forvaltningen fér funktionsstdd, Géteborgs Stad

Goteborgs stad har kollektivavtal om flexibel arbetstid. Enligt kollektivavtalets §3
ska en forvaltningslokaldverenskommelse traffas mellan de lokala parterna. Den
hér 6verenskommelsen har inte karaktaren av kollektivavtal.

§1 Arbetsgivaren har kallat till 6verldggning avseende lokal
overenskommelse utifrdn kollektivavtal om flexibel arbetstid i
Goteborgs Stad.

§2 Den lokala 6verenskommelsen omfattar administrativ personal,
handléggare och 6vriga yrkesgrupper med normaltid i grundschema
enligt § 6 nedan, méndag till fredag, 40 timmar/vecka.

Ytterligare yrkeskategorier eller enskilda medarbetare kan omfattas
om verksambheten tillater. Galler det pa individniva krdvs MBL
forhandling. I de fall utdkad omfattning eller undantag géller en
grupp av medarbetare ska det behandlas i samverkan.

§3 Avrikning sker per tolvménadersperiod frén och med 1 februari till
och med 31 januari.

§4 Lunchrast faststélls till 30 minuter. I de fall langre lunchrast dn detta
tas ska registrering ske i tidrapproteringssystemet.

§5 Fast tid tilldmpas inte. En forutséttning &r att inte verksamhetens
kvalité och/eller servicenivé forsdmras.

§ 6 Normaltid for heltidsanstilld ar 08:00-16:30.
Arbetstid ska registreras i tidrapporteringssystemet.

§7 Flextidsramen foljer kollektivavtalet och dr fran mandag-fredag
klockan 06:00-21:00.
Arbetstiden ska forlaggas efter verksamhetens behov, inom givna
ramar och med iakttagande av de begrdnsningama géllande
dygnsviloregler och vad arbetstids- och arbetsmiljélagen foreskriver.

Forvaltningen for funktionsstod, lokal verenskommelse om flexibel arbetstid. 2(4)



Férvaltningen for funktionsstod @ G6teborgs

Stad

§8 Uppf6ljning av flextid och 6vertid: I chefens uppdrag ingar att f6lja
upp flextidssaldo for medarbetarna, normalt varje kalenderménad,
som en del i arbetet med det systematiska arbetsmiljoarbetet pa
enheten.

§9 Vid behov av forandring av den lokala 6verenskommelsen ska ny
Overlaggning genomforas.

§ 10 Den lokala 6verenskommelsen géller fran och med 2024-02-01 och
giller tills vidare med tre méanaders 6msesidig uppsédgningstid.
Uppségningen ska ske skriftligt.

§ 11 Parterna &r Gverens om ovanstaende.

§12 Overldggningen avslutas 2023-12 -07

Vid protokollet

-
Anna Milenfeldt

HR-specialist

Justeras for arbetsgivaren

Pierre Dikanda
Avdelningschef HR
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Justeras for facklig organisation
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Sveriges Ingenjorer
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Justeringsblad for flextidséverenskommelse som godkints
per e-post

Underskrift av lokal 6verenskommelse flexibel arbetstid for Férvaltningen for
funktionsstod, Géteborg Stad. Flextidsoverenskommelsen giller fran 2024-02-01.
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Diarienummer: N161-0142/24 }‘*l Goteborgs
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Justeringsblad fér flextidséverenskommelse som godkints
per e-post

Underskrift av lokal 8verenskommelse flexibel arbetstid for Forvaltningen for
funktionsstdd, Géteborg Stad. Flextidsdverenskommelsen géller fran 2024-02-01.

Justeras for facklig organisation
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Fredrik Damm
SRAT
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